
Информация о проведенном контрольном мероприятии, 

 выявленных нарушениях, вынесенном представлении/ предписании  

 

Объект контроля Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Красносельский детский сад» 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Плановая камеральная проверка отдельных вопросов 

финансово–хозяйственной деятельности 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Распоряжение администрации городского округа город Арзамас 

 от 28.10.2025 № 397-р «О назначении плановой камеральной 

проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной 

деятельности в отношении муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Красносельский 

детский сад» 

Сроки проведения 

контрольных действий 

с 17.11.2025г. по 19.12.2025г. 

Проверенный период с 01.01.2024 по 30.11.2025  

Выявленные нарушения Информация о результатах контрольного 

мероприятия: 

В нарушение пункта 15 Порядка предоставления 

информации государственным (муниципальным) учреждением, 

ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и 

ведения указанного сайта, утвержденного приказом 

Министерства финансов РФ №86 н от 21.07.2011, на 

официальном сайте www.bus.gov.ru 

• в разделе, содержащем общую информацию, не 

размещены распоряжения об увольнении и назначении 

руководителя: 

- распоряжение администрации городского округа город 

Арзамас Нижегородской области от 29.08.2025 №788-к «О 

увольнении Ионовой Ю.К.»; 

- распоряжение администрации городского округа город 

Арзамас Нижегородской области от 29.08.2025 №793-к «О 

возложении обязанностей на Кожанову Л.Н.» 

• в разделе, содержащем общую информацию, не 

размещены: 

- Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Красносельский детский сад», 

утвержденный постановлением администрации Арзамасского 

муниципального района Нижегородской области от 18.12.2018 

№2353; 

- Изменения в Устав муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Красносельский 

детский сад», внесенные постановлением администрации 

Арзамасского муниципального района Нижегородской области 

от 30.03.2021 №507, от 04.08.2022г №1521; 

- Изменения в Устав муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Красносельский 

детский сад», внесенные постановлением администрации 

городского округа город Арзамас Нижегородской области от 

29.12.2022 №2330. 

В нарушение статьи 25 приложения к решению 

городской Думы городского округа город Арзамас 

Нижегородской области от 31.07.2020 №55 «О Положении о 

порядке управления и распоряжения муниципальной 



собственностью городского округа город Арзамас 

Нижегородской области» прием на работу главного бухгалтера 

осуществлялся в учреждении без согласования кандидатуры 

профильным департаментом. 

 

1. Проверкой правомерности и обоснованности 

осуществления расходов на оплату труда выявлено: 

1.1. В нарушение статей 57, 135 ТК РФ, пункта 1.6. 

Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений города Арзамаса 

Нижегородской области, подведомственных департаменту 

образования администрации города Арзамаса Нижегородской 

области, по виду экономической деятельности «образование»», 

утвержденного постановлением администрации г. Арзамаса от 

16 мая 2014 № 816, пункта 1.6 Положения об оплате труда 

МБДОУ «Красносельский детский сад» в трудовом договоре  

- не указаны условия оплаты труда (размеры 

оклада, минимального оклада по должности с учетом нагрузки, 

выплат за сложность и напряженность);  

 (подтверждающие документы: копия трудового договора № 

284 от 02.05.2024, заключенном с Коптеловым Н.П.)     

- неверно указана заработная плата (оклад, 

надбавка за работу с неблагоприятными условиями, выплата за 

выслугу лет). 

 (подтверждающие документы: копия трудового договора № 

265 от 02.10.2023, заключенного с Балуановой Е.Г.)     

1.2. В нарушение статьи 56 ТК РФ в трудовом 

договоре отсутствует подпись работника.  

Данное нарушение исправлено в ходе проверки. 

(подтверждающие документы: копии трудовых договоров № 

273 от 05.10.2023, № 300 от 12.08.2024, заключенных с Лариной 

Н.Е.) 

1.3. В нарушение статей 60.2, 72 ТК РФ, пункта 9 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта, утвержденных 

приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. № 167н, пункта 

1.10. Приложения 2 «Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений города 

Арзамаса Нижегородской области, подведомственных 

департаменту образования администрации города Арзамаса 

Нижегородской области, по виду экономической деятельности 

«образование»», утвержденного постановлением 

администрации г. Арзамаса от 16 мая 2014 № 816, в 

проверяемый период  

- дополнительные соглашения на выполнение 

дополнительной работы составлялись к расторгнутому 

трудовому договору; 

(подтверждающие документы: копии трудовых договоров № № 

132 от 26.08.2019, № 273 от 05.10.2023, № 300 от 12.08.2024, 

дополнительных соглашений к трудовому договору № 132 от 

19.02.2024, 31.05.2024, 03.06.2024, 01.07.2024, 15.07.2024, 

12.08.2024, 02.09.2024, 18.09.2024, 16.05.2025, 29.05.2025, 

01.10.2024, заключенных с Лариной Н.Е.)       



- в дополнительных соглашениях к трудовым 

договорам неверно указывался номер трудового договора.   

(подтверждающие документы: копии трудового договора № 265 

от 02.10.2023, дополнительных соглашений от 01.10.2024, 

19.02.2025, 20.02.2025, 05.05.2025 к трудовому договору № 264 

от 02.10.2023, заключенных с Балуановой Е.Г.)       

1.4. В нарушение раздела 2 приложения № 5 к 

приказу Минфина России № 52н: 

- в табелях учета использования рабочего времени 

(ф. 0504421) в нижней половине строки по каждому работнику 

записывались фактические затраты рабочего времени, а в 

верхней – условные обозначения, тогда как затраты рабочего 

времени и условные обозначения необходимо отражать в 

обратной последовательности; 

- значение дополнительного условного 

обозначения, утвержденного учетной политикой учреждения, 

не соответствует значению, в котором используется данное 

условное обозначение в табеле;  

- в табеле учета использования рабочего времени 

(ф. 0504421) за июль 2024 года недостоверно отражена 

информация о периоде нахождения сотрудника в ежегодном 

основном оплачиваемом отпуске.  

(подтверждающие документы: копии табелей учета 

использования рабочего времени за январь-март, май-июль, 

ноябрь 2024 года; копия приказа по учреждению от 27.05.2024 

№ 18) 

1.5. В нарушение статьи 153 ТК РФ, постановления 

Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П «По делу о 

проверке конституционности части первой статьи 153 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобами 

граждан Д.В. Апухтина, К.К. Багирова и других» в 2024 году 

сторожам за работу в праздничные дни, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха,   

осуществлялась повышенная оплата в размере двойной часовой 

ставки (части должностного оклада за часы работы) без 

компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 

установленной для них системой оплаты труда. В результате 

выборочной проверки установлено, не начислена и не 

выплачена заработная плата на общую сумму 4997,39 рублей.  

(подтверждающие документы: копии табелей учета 

использования рабочего времени за январь-март, май-июнь, 

ноябрь 2024 года (по сторожам); лицевые счета на Карманова 

А.М., Кожанова А.М., Кожанова С.А., Кочешкову Т.А., 

Крылову Н.И. за 2024 год (в разбивке по месяцам), полученные 

из базы «Парус-Бюджет 7-Зарплата», информация по которым 

соответствует информации, отраженной в расчетных 

ведомостях за 2024 год) 

1.6. В нарушение пункта 2.12. Положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных 

организаций г.о.г. Арзамас, пункта 2.12. Положения об оплате 

труда МБДОУ «Красносельский детский сад» при почасовой 

оплате труда педагогических работников за часы, выполненные 

в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующих 

по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося 



не свыше 2 месяцев, неверно определялся размер оплаты за 1 

час указанной педагогической работы учителей.  

В результате выборочной проверки почасовой оплаты 

труда педагогических работников за часы, выполненные в 

порядке исполнения обязанностей временно отсутствующих 

учителей (не свыше 2 месяцев), установлен факт излишнего 

начисления и выплаты заработной платы в феврале, апреле, 

мае, июне, июле 2024 года на общую сумму 10330,46 рублей. 

(подтверждающие документы: копии табелей учета 

использования рабочего времени за февраль, апрель, май, июнь, 

июль 2024 года (замена по учителям); копии расчетных листов 

за февраль 2024 года Борисовой И.И., Паршиной Т.В., 

Шляпиной Н.С., Черемухиной Ю.Н., Федотовой Е.С., Савиной 

Л.С., Кожановой Л.Н., Лариной Н.Е., Костиной Т.Б., за апрель 

2024 года Евстифеевой Х.А., Сентюриной Т.Н., за май 2024 

года Лариной Н.Е., за июнь 2024 года Черемухиной Ю.Н., 

Савиной Л.С., за июль 2024 года Черемухиной Ю.Н., 

полученных из базы «Парус-Бюджет 7-Зарплата»; копии 

приказов по учреждению о доплате за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника от 27.02.2024 № 12, от 

27.02.2024 № 13, от 04.04.2024 № 38, от 04.04.2024 № 39, от 

31.05.2024 № 53, от 31.05.2024 № 54, от 26.06.2024 № 62, от 

26.06.2024 № 63, от 26.06.2024 № 64, от 01.07.2024 № 67) 

1.7. В нарушение пунктов 1.9, 3.5. приложения 1 к 

Положению об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций г.о.г. Арзамас, абзаца 14 

примечания к приложению 4 к Положению об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций 

г.о.г. Арзамас, пунктов 1.7, 3.5. приложения 1 к Положению об 

оплате труда МБДОУ «Красносельский детский сад», абзаца 12 

примечания к приложению 4 к Положению об оплате труда 

МБДОУ «Красносельский детский сад» допускалось 

несвоевременное увеличение надбавки к должностным окладам 

работников за выслугу лет при достижении соответствующего 

стажа работы по должностям работников, что привело в 

проверяемом периоде к неначислению заработной платы на 

общую сумму 6811,55 рублей (5255,88 рублей в 2024 году; 

1555,67 рублей в 2025 году). 

Указанное нарушение частично устранено в ходе 

проверки на сумму 1555,67 рублей путем доначисления 

заработной платы сотрудникам учреждения. 

(подтверждающие документы: копии расчетных листков за 

январь – октябрь, декабрь 2025 года Коптелова Н. П., январь – 

июль 2024 года Лариной Н.Е., апрель – сентябрь декабрь 2025 

года Белогузовой М.В., полученные из базы «Парус-Бюджет 7-

Зарплата») 

1.8. В нарушение пункта 3.6. приложения № 5 к 

Положению об оплате труда МБДОУ «Красносельский детский 

сад» некоторым работникам ежемесячная стимулирующая 

выплата за качество выполненной работы начислялась и 

выплачивалась не каждый месяц. 

(подтверждающие документы: копии табелей учета 

использования рабочего времени за июнь, июль, август, 

октябрь 2025; копии протоколов заседания экспертно-



аналитической группы от 17.07.2025 № 6, от 18.08.2025 № 7, от 

22.09.2025 № 8, от 21.11.2025 № 10; копии приказов «О 

выплатах стимулирующего характера» от 25.07.2025 № 71, от 

22.08.2025 № 88, от 22.09.2025 № 92, от 19.11.2025 № 104; 

копии расчетных листков за июль, август, сентябрь, ноябрь 

2025 года Кожанова А.М., за ноябрь 2025 года Кожанова С.А., 

полученные из базы «Парус-Бюджет 7-Зарплата) 

1.9. В нарушение пунктов 2, 15, 16 Положения об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 № 922, при определении среднего 

заработка  

- не всегда учитывались все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя;  

- премии по итогам работы за период (месяц, год), 

начисленные без учета фактически отработанного времени в 

расчетном периоде, принимались в расчет в полном объеме, а 

не учитывались пропорционально времени, отработанному в 

расчетном периоде, в случае если время, приходящееся на 

расчетный период, отработано не полностью или из него 

исключалось время в соответствии с пунктом 5 настоящего 

Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы;    

- при повышении в организации окладов 

(должностных окладов) с 01.10.2023 и 01.10.2024 средний 

заработок работников, рассчитанный для оплаты отпусков, 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, не 

повышался в установленном порядке. 

Выборочной проверкой установлено, в результате 

допущенных нарушений излишне начислены отпускные, 

компенсация за неиспользованный отпуск без увольнения и 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении на 

общую сумму 5536,86 рублей.  

 (подтверждающие документы: копии табелей учета 

использования рабочего времени за 2024 – 2025 годы; 

шахматные ведомости за 2024 – 2025 годы; копии расчетных 

листов за июнь 2024 года, июнь 2025 года, август 2025 года  

Борисовой И.И.; июнь 2025 года, сентябрь 2025 года 

Сентюриной Т.Н.;  июнь 2024 года, июнь 2025 года  Федотовой 

Е.С.; июнь 2025 года Шляпиной Н.С., полученные из базы 

«Парус-Бюджет 7-Зарплата», информация по которым 

соответствует информации, отраженной в расчетных 

ведомостях за 2025 год) 

 

По вопросу проверки правомерности и обоснованности 

осуществления расходов на оплату труда выявлено: 

- неправомерное (необоснованное) использование 

средств бюджета (излишне начислена заработная плата) на 

общую сумму 15867,32 рублей; 

- иные нарушения (не начислена заработная плата) 

на общую сумму 11808,94 рублей (заработная плата в сумме 

1555,67 рублей доначислена сотрудникам в ходе проверки, 

таким образом, сумма заработной платы к доначислению – 



10253,27 рубля). 

2. Проверкой расчетов c дебиторами и 

кредиторами (поставщиками, подрядчиками, 

исполнителями) по принятым обязательствам выявлено: 
2.1. В нарушение статьи 9 Федерального закона от 

06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пункта 20 

федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 

государственного сектора «Концептуальные основы 

бухгалтерского учета и отчетности организаций 

государственного сектора», утвержденного приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 31 декабря 

2016 г. №256н, пункта 11 Инструкции по применению единого 

плана счетов бухгалтерского учета для органов 

государственной власти (государственных органов), органов 

местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных 

академий наук, государственных (муниципальных) 

учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 

01.12.2010 № 157н,  в некоторых случаях: 

  задолженность по расчетам с поставщиками и 

подрядчиками отражалась в регистрах бухгалтерского учета 

несвоевременно, что привело к сокрытию кредиторской 

задолженности, а именно:  

- в журнале операций №4 «Расчёты с поставщиками и 

подрядчиками» за март 2024 года по поставщику Филиал 

ФГУП «Охрана» Росгвардии по Нижегородской области 

отражены акты за обслуживание систем сигнализации от 

31.01.2024 №54000056472 на сумму 684 руб. 99 коп, от 

29.02.2024 №54000056711 на сумму 684 руб. 99 коп. Оплата за 

выполнение услуги по обслуживанию систем сигнализации 

произведена по платежным документам от 11.03.2024 №217 на 

сумму 684 руб. 99 коп, от 11.03.2024 №218 на сумму 684 руб. 

99 коп. Несвоевременное отражение в бухгалтерском учёте 

актов привело к сокрытию кредиторской задолженности по 

состоянию на 01.02.2024 в сумму 684 руб. 99 коп, по состоянию 

на 01.03.2024 в сумме 1369 руб. 98 коп. 

 задолженность по расчетам с поставщиками и 

подрядчиками отражалась в регистрах бухгалтерского учета не 

в соответствии с первичными оправдательными документами, а 

именно, 19 сентября 2024 года от ПАО «ТНС энерго НН» 

поступает акт приема-передачи электроэнергии от 31.08.2024 № 

9011/11052/01 на сумму 45982 руб. 82 коп., однако в журнале 

операций № 4 «Расчёты с поставщиками и подрядчиками» за 

сентябрь 2024 года по поставщику ПАО «ТНС энерго НН» 

отражается акт на сумму 45892 руб. 82 коп., т.е. меньше на 90 

руб. Доначисление по поставщику ПАО «ТНС энерго НН» в 

сумме 90 руб. произведено в октябре 2024 года. По состоянию 

на 01.10.2024 по поставщику ПАО «ТНС энерго НН» 

недостоверно выведена задолженность в сумме 90 руб. 

(копии подтверждающих документов: акт №54000056472 от 

31.01.2024, №54000056711 от 29.02.2024, акт приема – передачи 

электроэнергии от 31.08.2024 №9011/11052/01, акт приема – 

передачи электроэнергии от 30.09.2024 №9011/12708/01, 

журналы операций №4 за март, сентябрь, октябрь 2024 года). 



2.2. В нарушение п. 1 ст. 432 ГК РФ ряд договоров, 

заключенных учреждением с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями), не содержат обязательные существенные 

условия, например, 

-  в договоре поставки товара без № от 30.10.2024, 

заключенном с поставщиком ООО «МИКС» на общую сумму 

358272 руб. 80 коп; 

- в договоре поставки №0207/Арз от 02.07.2024, 

заключенном с поставщиком ИП Дягилевым В.А. на общую 

сумму 28823 руб.; 

- в договоре поставки товара №41 от 09.01.2024, 

заключенном с поставщиком ИП Романовым Р.Н. на общую 

сумму 607694 руб. 75 коп; 

- в договоре поставки №22-2025/ПОСТ от 20.06.2025, 

заключенном с поставщиком ООО «АкваГранд» на общую 

сумму 7850 руб.; 

- в договоре №б/н от 31.10.2025, заключенном с ООО 

«ДМ». Договором не предусмотрены наименование, 

количество, цена поставляемого товара. 

 (копии подтверждающих документов: договор поставки 

товара без № от 30.10.2024, договор поставки №0207/Арз от 

02.07.2024, договор поставки товара №41 от 09.01.2024, 

договор поставки №22-2025/ПОСТ от 20.06.2025, договор №б/н 

от 31.10.2025) 

По вопросу проверки расчетов c дебиторами и 

кредиторами (поставщиками, подрядчиками, исполнителями) 

по принятым обязательствам выявлено: 

- нарушение порядка ведения бухгалтерского учета 

и отчетности на общую сумму 2144,97 рубля. 

3. Проверкой учета и использования основных 

средств выявлено:  

3.1. В нарушение требований, установленных  

абзацем восьмым подраздела «Инвентарная карточка учета 

нефинансовых активов (код формы 0504031)» раздела 3 

«Применение и формирование регистров бухгалтерского учета»  

Методических указаний по применению форм первичных 

учетных документов и формированию регистров 

бухгалтерского учета органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями (приложение № 5), 

утвержденных приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 30.03.2015 № 52н, подразделом «Инвентарная 

карточка учета нефинансовых активов (код формы 0509215)» 

раздела 3 «Применение и формирование электронных 

регистров бухгалтерского учета» Методических указаний по 

формированию и применению унифицированных форм 

электронных документов бухгалтерского учета при ведении 

бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных 

(муниципальных) учреждений (приложение № 5), 

утвержденных приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 15.04.2021 № 61н,  в Инвентарных карточках 

учета нефинансовых активов (ф. 0504031), (ф. 0509215) 



отсутствует краткая индивидуальная характеристика объектов. 

 (копии подтверждающих документов: инвентарные карточки 

№302, №273, №343, №343, №344, №334) 

 

По вопросу учета и использования основных средств 

суммовых нарушений не выявлено. 

 

Таким образом, по результатам контрольного мероприятия 

выявлены нарушения в суммовом выражении: 

  неправомерное (необоснованное) использование 

средств бюджета на общую сумму 15867,32 рублей; 

  нарушение порядка ведения бухгалтерского учета 

и отчетности на общую сумму 2144,97 рубля;  

 иные нарушения (не начислена заработная плата) на 

общую сумму 11808,94 рублей (заработная плата в сумме 

1555,67 рублей доначислена сотрудникам в ходе проверки, 

таким образом, сумма заработной платы к доначислению – 

10253,27 рубля). 

 

Вынесено 

представление/предписание  

по результатам рассмотрения руководителем органа контроля 

акта плановой камеральной проверки отдельных вопросов 

финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Красносельский детский сад» (далее – МБДОУ 

«Красносельский детский сад», учреждение) от 20.01.2026 

(далее – акт проверки от 20.01.2026 и письменного пояснения 

учреждения к акту проверки от 20.01.2026 принято решение от 

26.02.2026 № Сл-149-164457/26 об отсутствии оснований для 

принятия в отношении МБДОУ «Красносельский детский сад» 

мер, указанных в пункте 4 федерального стандарта внутреннего 

государственного (муниципального) финансового контроля 

«Реализация результатов проверок, ревизий и обследований», 

утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 23.07.2020 № 1095. 

Срок предоставления 

ответа по представлению 

/предписанию - 

- 

 


